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Poradny vybor

Wellnea s.r.o.
registrovany socialny podnik

1. clanok
Docasné menovanie ¢lenov Poradného vyboru
V suvislosti s transformaciou spolo¢nosti Wellnea s.r.o. a priznanim Statutu registrovaného
socidlneho podniku v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov od
datumu zamestnania prvych zamestnancov spolo¢nosti, ako konatelia spolo¢nosti do€asne
menujeme troch ¢lenov Poradného vyboru (dalej len PV), a to menovite:

1. 1diké Ambrusova, ElidSovce 51, Novy Zivot 930 38, zamestnankyfia
spolo¢nosti (zdravotné znevyhodnenie)

2. Jaroslava Cesnekova, Zahradna 220, 900 83 Cataj, zamestnankyfia spoloénosti

3. Mgr. Marcela Hajtmankova, Sportovd 26, 900 23 Viniéné, zamestnankyfa OZ
TENENET, ktoré tematicky zastreSuje oblast podporovaného zamestnavania. OZ
TENENET je spolupracujuci subjekt SP Wellnea, s.r.o.

na obdobie od 01.08.2020 do 31.12.2020.

Docasne menovani ¢lenovia poradného vyboru pocas svojho podsobenia zabezpedia prvé
volby do Poradného vyboru.

2. clanok
ZlozZenie poradného vyboru

2.1 Spoloénost Wellnea s.r.o. ako registrovany socidlny podnik zriaduje poradny vybor v
zmysle § 9 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Clenom poradného vyboru méze
byt len zainteresovana osoba.

2.2 Poradny vybor budu tvorit traja ¢lenovia, ktori si priamo zainteresovanymi osobami
(dvaja zradov zamestnancov registrovaného socidlneho podniku ajeden z radov
spolupracujucej organizacie) a najmenej 1 z ¢lenov PV bude zamestnancom registrovaného
socialneho podniku, ktory je zaroven znevyhodnenou alebo zranitefnou osobou.

2. Vo vztahu k priamo zainteresovanym osobdm je zabezpecené transparentné a spravodlivé
vytvaranie poradného vyboru, a to tym, Ze je umoZnené zapojenie priamo zainteresovanych
0s6b na vybere ¢lenov poradného vyboru a zaroven kandidovani za ¢lena poradného vyboru,



a to bez zasahov zo stany registrovaného socidlneho podniku alebo jeho orgdnov do procesu
volby alebo vymenovania.

3. ¢lanok
Podmienky vyhlasenia volieb a fungovania PV

3.1 Prvé volby do PV organizuje Volebna komisia zloZzend z 3 az 7 zamestnancov pricom
¢lenov navrhne vedenie spolonosti a zamestnanci spoloénosti. Daldie volby organizuje PV
v spolupraci s vedenim registrovaného socidlneho podniku.

3.2 Poradny vybor ma 3 ¢lenov. Pocet ¢lenov PV sa nemdZe pre dalSie funkéné obdobie
zmenit.

3.3 Zvoleni ¢lenovia PV sa ujimaju funkcie driom zvolenia a ich volebné obdobie je 4 roky.

3.4 Clenovia Poradného vyboru su voleni tajnym hlasovanim na zéklade kandidatnej listiny.
3.5 Ak ¢len PV odchadza zo zamestnania alebo z akéhokolvek dovodu rezignuje na poziciu
Clena PV, uskutocnia sa volby na poziciu odchadzajuceho ¢lena na zvySok volebného
obdobia.

3.6 Predsedu PV si ¢lenovia PV navrhnu zo zvolenych ¢lenov PV a odsuhlasia hlasovanim.

4. clanok
Kandidati, podmienky ¢lenstva a volebné pravo

4.1 Kazdy zamestnanec spoloc¢nosti Wellnea, s.r.o. ma pravo hlasovat vo volbach do PV.

4.2 Kazdy zamestnanec registrovaného socialneho podniku ma pravo kandidovat vo volbach
do PV, ak je v spolocnosti zamestnany ako riadny zamestnanec (ma uzavrety so
zamestnavatelom trvaly pracovny pomer), ma viac ako 18 rokov a nema zdznam v trestnom
registri. Neskiuma sa c¢lenstvo vodboroch alebo vinych zdruzeniach zoskupujucich
zamestnancov.

4.3 Zamestnavatelom sa pre tieto ucely rozumie spolo¢nost Wellnea, s.r.o., Lichnerova 41,
903 01 Senec.

4.4 Kazdy obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka, ma pravo kandidovat vo volbach
do PV, ak je ob¢an Slovenskej republiky alebo cudzinec, ktory ma trvaly pobyt v obci, ma
viac ako 21 rokov, nema zaznam v registri trestov a nie je pozbaveny spdsobilosti na pravne
ukony

4.5 Kandidatov na kandidatnu listinu PV mo6zu priamo navrhnut aj zamestnanci spoloc¢nosti
ako aj vedenie spolo¢nosti.

Volebnd komisia na informacnej tabuli zverejni priamo zainteresovanym osobam spdsob,
miesto a datum, do ktorého mozu priamo zainteresované osoby pisomne podat prihlasku na
kandidata za ¢lena poradného vyboru.

5.
Organ

lanok
zacia volieb

- ¢

5.1 Za organizaciu a celkovy priebeh volieb zodpovedd Volebna komisia. Clenovia Volebnej
komisie sa vyberu zradov zamestnancov spolocCnosti. Po dohode so zamestndvatefom
Volebna komisia urci termin konania volieb, podmienky volieb, publicitu a informovanost
zamestnancov.



5.2 Volebnd komisia organizuje volby tak, aby volebné pravo mohli uplatnit vsetci
pravoplatni volici.

5.3 Volebnd komisia posudi kazdu Ziadost kandidata na ¢lena poradného vyboru. Ak kandidat
spiia podmienku priamo zainteresovanej osoby podla zékona, zaradi ho do vyberu.
V pripade, ak sa neprihlasi Ziaden kandidat, cely oznamovaci a vyberovy proces sa opakuje
odznovu.

6. clanok
Hlasovanie, pravoplatnost a opakovanie volieb

6.1 Volby do PV su platné ak sa na hlasovani zucastni nadpolovi¢nd vacsina vsetkych
zamestnancov, ktori maju pravo volit &lenov PV. Clenmi PV sa stavaju ti kandidati, ktori
ziskali najvacsi pocet hlasov. V pripade rovnosti hlasov kandidatov, volebna komisia urci
¢lena PV losovanim.

6.2 Ak nebude zvoleny potrebny pocet ¢lenov PV, alebo sa na volbach nezucéastni dostato¢ny
pocet zamestnancov spoloc¢nosti zrealizuje sa dalSie kolo volieb do 3 tyzdriov.

6.3 Volebna komisia vyhodnoti vysledky volieb, spiSe zapisnicu a stanovenym spdsobom
informuje zamestnancov o ich vysledku.

7. clanok

Menovanie do funkcie a ukonéenie a dopliujtice volby
7.1 Clenov poradného vyboru menuje konatel registrovaného socialneho podniku na zéklade
vysledkov volieb formou menovacieho dekrétu. Clenovia budu pdsobit v poradnom vybore
pocas stanoveného obdobia t.j. 4 roky. Kazdy menovany ¢len zacne vykonavat funkciu ¢lena
poradného vyboru po prevzati (doruc¢eni) menovacieho dekrétu odo dia, ktory je na riom
uvedeny.
7.2 Odvolat ¢lena poradného vyboru mozZe konatel registrovaného socidlneho podniku
vystavenim a doruéenim odvolacieho dekrétu. Clen poradného vyboru prijme odvolanie bez
vyhrad.
7.3 Na uvolnené miesto ¢lena Poradného vyboru vypiSe volebna komisia v spoluprdci
s konatefom nové volby do 15 dni od datumu odvolanie ¢lena poradného vyboru. Odvolany
¢len poradného vyboru moézZe opatovne kandidovat za ¢lena poradného vyboru.

8. clanok
Naklady na volby

8.1 Volebna komisia dopredu prerokuje s vedenim spolo¢nosti naklady na volby do PV, ktoré
hradi spolo¢nost (registrovany socidlny podnik) z vlastnych prostriedkov.
8.2. Cinnost zvoleného &lena PV sa vykonava bez naroku na odmenu.

9. clanok
Cinnost Poradného vyboru

9.1 Poradny vybor bude zasadat najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zasadnutie Poradného
vyboru zvolava ¢len poradného vyboru povereny zvolavanim zasadnuti poradného vyboru a z



jeho priebehu bude vyhotovena zdapisnica, ktora bude archivovana v zmysle registraturneho
poriadku po dobu 5 rokov a ktoru registrovany socidlny podnik na poZiadanie poskytne
Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR.

9.2 Poradny vybor sa zucastiiuje na fungovani registrovaného socidlneho podniku, na
dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu registrovaného socidlneho podniku a na
hodnoteni dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu, a to:

a) prerokovanim a konzultaciami,
b) pravom na informacie,
c) kontrolnou ¢innostou.

9.3 Registrovany socialny podnik prerokuje a konzultuje s Poradnym vyborom najma:

a) dolezité otazky rozvoja podniku a naplfiania hlavného ciela jeho ¢innosti

b) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

c) zdsadné otdzky socialnej politiky a opatrenia na zlepsenie pracovnych podmienok,

d) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

e) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti registrovaného socidalneho podniku alebo jeho ¢asti,
zlucenie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného socidlneho
podniku,

f) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu bezpecénosti
a zdravia pri praci.

10. ¢lanok
Prava a povinnosti Poradného vyboru a registrovaného socidlneho podniku

10.1 Registrovany socialny podnik je povinny informovat zrozumitelnym spésobom a vo
vhodnom ¢&ase poradny vybor o svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom
VYVOji.

10.2 Registrovany socidlny podnik je na Gcely kontrolnej ¢innosti povinny umoznit clenom
poradného vyboru vstup na svoje pracoviska.

10.3 Registrovany socidlny podnik nie je povinny poskytnut poradnému vyboru také
informacie, ktory by ho mohli poskodit alebo méZe vyZadovat, aby sa tieto informacie
povazovali za doverné.

10.4 Clenovia poradného vyboru st na u&ely kontrolnej ¢innosti opravneni najma:

a) vstupovat v dohodnutom ¢ase na pracoviska registrovaného socidlneho podniku,

b) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informdcie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepsenie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat od registrovaného socidalneho podniku, aby realizoval odstranenie zistenych
nedostatkov a prijal opatrenie na zabranenie poruSovanie povinnosti zo zakona a zo zmluv,
e) vyZadovat od registrovaného socidlneho podniku informdcie o tom, aké opatrenia boli
realizované za ucelom odstranenia nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

10.5 Poradny vybor je opravneny kontrolovat aj dodrZiavanie pracovnoprdvnych predpisov
vratane mzdovych predpisov, ak v registrovanom socidlnom podniku nep6sobi odborova
organizacia ani zamestnanecka rada.

10.6 V3etky informdcie poskytnuté vzdjomne medzi registrovanym socialnym podnikom a
poradnym vyborom budu dbéverné. Obidve zainteresované strany budu zaobchadzat s



dévernymi informdciami ako s obchodnym tajomstvom a tieto informacie nebudu prezradzat
Ziadnej tretej strane bez predchadzajuceho suhlasu druhej strany, pokial zverejnenie
takychto informacii nie je poZzadované platnymi zakonmi alebo sudnym rozhodnutim.

11. ¢lanok
Zaverecné ustanovenia

11.1 Interny dokument nadobuda platnost driom schvélenia a nadobuda uUcdinnost dna
01.08.2020.

Vypracovala: Elena Kopcova, dia 24.7.2020, konatelka spolo¢nosti

Schvalila Nora Horvathov3, diia 24.7.2020, konatelka spolo¢nosti



