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1. Vseobecné informacie

Obchodné meno: WELLNEA s.r.0., r.s.p.

Sidlo: Lichnerova 41, 903 01 Senec

1CO: 44645643

DIC: 2022766471

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Datum z4pisu: 16.2.2009

Zaregistrovana: Zapis v OR SR, Mestsky sud Bratislava 11, Oddiel Sro,
Vlozka ¢.: 56919/B

Druh registrovaného socialneho podniku: Integracny

Spolo¢nost WELLNEA s.r.o., r.s.p. vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nezmenila adresu
prevadzky.
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Zoznam zamestnancov socialneho podniku

Zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim:
e Ambrusova Ildiké (manikérka), rodi¢ovska dovolenka
e Némethova Radoslava (zlatnicka)
e Némethova Miroslava (administrativny pracovnik)
e Lacek Martin (masér)
e Vranka Martin (vyrobny pracovnik)
e Melichar Michal (vyrobny pracovnik)
e Horsky Martin (administrativny pracovnik)
e PhDr. Elena Kopcova, PhD. (manazment)
e Molnarova Andrea (administrativny pracovnik)
e Viera Kovacsova (upratovacka)
e Vojtech Vrabel (administrativny pracovnik)
Pracovné asistentky:
e Dominika Kolenc¢ikova (od aprila 2023 nastupila na materskd dovolenku)
e Daniela Uhlarova (od maja 2023 nahradila Kolen¢ikovi)
e Maria Lakyova
Zamestnanci bez znevyhodnenia v zmysle zakona 112/2018 Z.z o socidlnej ekonomike:
e Domény Veronika (materska dovolenka)
e Benickéa Jaroslava
e Bondar Viktéria (do aprila 2023)
e Heltkova Natalia
e Sandberg Svetlana
e Sarmirova Nikola
e Valachovi¢ova Katarina (do aprila 2023)
e Varga Denis

e PhDr. Anna Surovcova Csc. (starobna déchodkytia)
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Zamestnanci bez znevyhodnenia v zmysle zakona 112/2018 Z.z o sociélnej ekonomike, novi zamestnanci:
e  Mgr. Art. Michal Tka¢ (nastup od méaja 2023)

e Bec. Filip Sandor (nastup od méja 2023)

e Erika Muckova (nastup od decembra 2023)

e Livia Formanekova (nastup od decembra 2023)

¢ Iryna Boikova (nastup od decembra 2023)

e  Martin Miiahon¢ak (nastup od novembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

e Katarina Podracka (nastup od septembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

e Ing. Kvetoslava Dugasové (nastup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)
e Mgr. Gabriel Filk&sz (nastup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

e  Mgr. Zuzana Sitaré¢ikova (nastup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)
e Inna Ruzhych (nastup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

e Tetiana Vasylenko (n&stup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

¢ Nataliia Yurchenko (nastup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

¢ Iryna Kulchenko (néstup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

e Elena Nosatchenko (nastup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

e Andrii Kamenchuk (nastup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

e Yuliia Smelianska (nastup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

e Yulianna Pavlykovska (nastup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

¢ Yuliia Vynnychenko (nastup od decembra 2023 na projekt ELDIS SOCIO)

Majitel’ky a konatel’ky: PhDr. Elena Kopcov4, PhD.

Horvéathova Nora



Wellhees s«

Organy WELLNEA s.r.o0., r.s.p.

* Valné zhromazdenie
*  Konatel’ spolo¢nosti
» Poradny vybor

Poradny vybor

V zmysle zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov Wellnea s.r.o. ditia 14.11.2020 WELLNEA s.r.0., r.s.p. na zéklade vysledkov
volieb zriadila poradny vybor, ktorého tlohou je zacastiovat’ sa na fungovani registrovaného socialneho podniku, na
dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu registrovaného socidlneho podniku a na hodnoteni dosahovania
pozitivneho socidlneho vplyvu.

RSP mé vypracovany interny dokument pre ¢innost’ poradného vyboru. Z kazdého zasadnutia poradného vyboru je
vypracovana zapisnica nasledovne:

ZAPISNICA z rokovania poradného vyboru spolo¢nosti, 3.3.2023
ZAPISNICA z rokovania poradného vyboru spolo¢nosti, 15.6.2023
ZAPISNICA z rokovania poradného vyboru spolo¢nosti, 13.9.2023
ZAPISNICA z rokovania poradného vyboru spolo¢nosti, 15.12.2023

Clenovia poradného vyboru k 31.12.2023:

Radoslava Némethova - priamo zainteresovana osoba, zdravotne znevyhodnena zamestnankytia RSP.

Livia BodiSova - priamo zainteresovana osoba, zamestnankyna firmy, ktora pobera sluzby, ktoré vyraba,
dodava, poskytuje alebo distribuuje WELLNEA s.r.0., r.s.p. ako socidlny podnik. Od 1. decembra 2023 sa
stala regularnou zamestnankynou RSP.

Marcela Hajtmankové - nepriamo zainteresovand osoba, zamestnankyna o.z. TENENET do 31.7.2023, ktoré
poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti zamestnavania zdravotne znevyhodnenych osob. Od 1.8.2023
je zastupkynou odbornej verejnosti, ktora vykonava pedagogickll ¢innost, ako aj odbornti ¢innost' v oblasti
sociélnej ekonomiky, socialnych podnikov alebo dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu socidlnym podnikom.

RSP vyhlasuje, Zze po¢as obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.
RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktor¢ je iCtovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok a
RSP vyhlasuje, Ze nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.
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Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu aprehPad ¢innosti vykonavanych

v kalendarnom roku

Spolo¢nost’ je od 1.8.2020 registrovanym socialnym podnikom. Hlavnym cielom Spolo¢nosti, ako socialneho
podniku, je v stlade s ustanovenim 8 5 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon*), dosahovanie merateI'ného pozitivneho
socialneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb alebo tovarov. Pozitivnym socidlnym vplyvom Spolo¢nosti je
podpora regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych os6b a
zraniteInych osdb, a to najmé z radov zdravotne znevyhodnenych ob¢anov a umoznenie ich pracovnej integracie.

Spolo¢nost’ WELLNEA s.r.o., r.s.p. sa s ohadom na ¢l. 8 tejto spolo¢enskej zmluvy a prislusné ustanovenia zdkona
¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
zékon ¢. 112/2018 Z. z.) venuje najméd poskytovaniu masérskych sluzieb, pedikury, manikdry a nechtového dizajnu,
kadernickych sluzieb, kozmetickych sluzieb a oSetrovaniu pleti, kavitacie, dizajnovych sluzieb a sluzieb.

- Vroku 2021 WELLNEA predstavila projekt IncluDidActive, ktory je
zamerany na vyvoj, dizajn, vyrobu, predaj a distribGciu pomécok, ktoré su
. urcené pre deti so Specidlnymi potrebami.

V roku 2022 WELLNEA zacala realizovat’ projekt ELDIS-SOCIO, ktorého
cielom bolo vyvinat’ 50 online hier zameranych na diagnostiku a plan terapie,
korekcie a tréning rdéznych mentalnych funkcii, ako st pamét’, pozornost,
myslenie, re¢, emocionalita, vol'a, motivacia a pod. pre I'udi so zdravotnym
postihnutim a seniorov, ako aj deti so zdravotnym znevyhodnenim a
$pecialnymi potrebami. Projekt trva do roku 2024 a je podporeny z programu Welfare Technology a Ambient Assisted
Living Technologies.

Hlavne spominanymi ¢innost’ami sleduje svoj hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho
vplyvu.

V ramci socializacie zisku boli finan¢né prostriedky pouZzité na obstaranie hmotného majetku — motorového vozidla
Toyota Corolla v sume 10 627 Eur.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny vplyv a splnil hlavny
ciel’, ktorym je dosahovanie meratelI'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.
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4.1. Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitenych os6b

1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | Merate'ny PSV splneny

stav ku koncu mesiaca osdb a/alebo zranitelnych o0s6b
z celkového poctu zamestnancov
v TPP

1 52,38%

2 52,38%

3 52,38%

4 47,62%

5 45,45%

6 50,00%

7 50,00%

8 50,00%

9 47,83%

10 47,83%

11 45,83%

12 22,22%

WELLNEA s.r.o., r.s.p. k31.11.2023 zamestnavala 45,83 % zdravotne znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov.
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V decembri 2023 nastala zmena v personalnom rozsireni odbornikov, ktori sa zamestnali v RSP na projekte ELDIS
SOCIO. K 31.12.2023 sa zmenil percentualny pomer zamestnancov a iba 22,22 % tvorili znevyhodnen¢ a zraniteI'né
osoby podl'a zakona zakon ¢. 112/2018 Z. z. VV zmysle spominaného zakona sa podmienka plnenia povinného podielu
zamestnavania vo vyske 30% povazuje za splnent najviac pocas Siestich mesiacov odo dna zvySenia poctu
zamestnancov, ak integratny podnik pocas tychto S$iestich mesiacov prijme do zamestnania taky pocet
znevyhodnenych 0s6b alebo zraniteI'nych osob, aby splnil podmienku povinného podielu zamestnavania vo vyske
minimalne 30%. WELLNEA, s.r.o0., r.s.p. zvysil po¢et zamestnancov v nadvéznosti na investiciu, ktora sa tyka
implementacie projektu ELDIS SOCIO.

WELLNEA s.r.0., r.s.p. v obdobi, za ktoré je zostavena ui€tovna zavierka nemenil predmety ¢innosti. Hlavnym ciel'om
r.s.p. v zmysle spolocenskej zmluvy ako zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolo¢ensky prospesne;j
sluzby v oblasti: Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

4.2. Realizované aktivity 2023

Sluzby WELLNEA s.r.0., 1.5.p. m6Zzeme rozdelit’ do dvoch kategorii:
1. WELLNEA poskytujuca sluzby salonu krasy

2. WELLNEA, ktora implementuje projekty socialnych inovacii na Slovensku

4.2.1. WELLNEA poskytujuca sluzby salonu krasy

V rdmci salonu krasy sa WELLNEA venuje najmé poskytovaniu masaznych sluzieb, pedikary, maniktry a nechtového
dizajnu, kadernickych sluzieb, kozmetickych sluZieb a oSetrovaniu pleti a kavitacie.

Pocet zakaznikov a zakaznikov, ktori salon pocas roku navstivili a vyuZili jeho sluzby
dosiahol éislo 4625 0séb, z toho bolo zaregistrovanych vyse 340 novych zdkaznikov.

Zial’, zaujem firemnych zédkaznikov, ktori si
uplatnovali zakazky nahradného plnenia rapidne
klesol pocas pandémie COVID 19.

V roku 2023 sa RSP zameral na propagaciu sluzieb
a moznosti uplathovania nahradného plnenia.
Koncom roku 2023 zamestnanci RSP absolvovali
niekolko stretnuti s firemnymi predstavitel'mi s
cielom predstavit’ sluzby a produkty RSP.
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\ Najcastejsimi vyuzivanymi sluzbami za rok 2023 boli kadernicke a kozmetické
) sluzby a pedikara.

WELLNEA adekvatne prisposobuje aj plan odborného vzdelavania pre svojich
zamestnancov, ktory nadvdzuje na nové technoldgie a metddy v suvislosti
s poskytovanymi sluzbami.

’ 4.2.2. WELLNEA, ktora implementuje projekty socialnych inovacii na Slovensku

IncluDidActive ( d’alej “IDA”)

Tim projektu IncluDidActive rozbehol vyrobu inkluzivnych balickov v roku 2023 celkom intenzivne. Podiel’al sa na
priprave podkladov pre vyskumny projekt EIDIS SOCIO, v ktorom sa zaZzitkovali zadania uloh Balicka pre predskolakov.
V Uzkej spolupréci s kreativnym timom ELDIS SOCIO sa usilovne kontrolovali zadania ¢o sa grafiky tyka - typy, tvary,
farebnost’, vel'kost’ grafickych prvkov, ktoré sa nasledne digitalizovali do hier aplikacie.

Tim IDA sa vela naucil aj od odbornikov SCPP a Ambulancie klinickej
psycholdgie z partnerskej organizacie TENENET o.z., aj od odbornikov
na tvorbu digitalneho prostredia. Popri spolupraci na vyskumnom
projekte ELDIS SOCIO a tvorbe novych pomécok pre deti so
Specialnymi potrebami, i pre starSich a zdravotne znevyhodnenych l'udi,
IDA spustila novy e-shop, na ktorom je mozna objednavka pomocok v
slovenskej a anglickej verzii. E-shop je dostupny na web adrese
www.inclu.sk

Tim IDA pripravil vided s popisom kazdej pomocky, viac nez 60
prispevkov bolo pridanych na socialne siete, uskuto¢nili sa navstevy
~ ¥ odbornikov viacerych centier poradenstva a prevencie. Pomdcky boli
predstavené niekol’kym $kolam v Senci a v jeho okoli.

Ukrajinskym aj slovenskym detom, ktorym pomahaju odbornici z VEasnej intervencie TENENET 0.z. a Komunitnych
centier v Senci, v Janovciach, v Banskej Bystrici, Zvolene i na vychode Slovenska boli pontikané balicky pre predskolakov,
aby si mohli precvicovat’ svoje zru¢nosti, pamét a logiku.

ELDIS-SOCIO

Tento projekt bol spusteny v oktdbri 2022 vd’aka finan¢nej podpore Noérskych a Lichtenstajnskych fondov a podpore
Vyskumnej agentiry SR.


http://www.inclu.sk/
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Projekt “Digitalizacia pre starSich l'udi a osoby so zdravotnym postihnutim v socialnych sluzbach* z programu Welfare
Technology a Ambient Assisted Living Technologies BINO1_2021_003, ziadost-63926-2021-11-22) podporeného v
ramci programu Rozvoj Obchodu, Inovacii a MSP.

ELDIS-SOCIO ziskal grant z Nérska v sume 1 457 009 €. Projekt je spolufinancovany zo $tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky.

Pocas roka 2023 tim projektu pokracoval vo vyvoji aplikacie
ELDIS SOCIO, ktorej zaciatok sa datuje oktobrom 2022, kedy sa
zacalo s pripravnymi pracami.

V roku 2023 bolo tazisko realizacie projektu zamerané na tvorbu
" hier a videi do aplikacie urCenej na skrining kognitivnych
schopnosti star§ich a zdravotne znevyhodnenych v zariadeniach

socialnej starostlivosti. Vysledkom skriningu ma byt’ zistenie, ¢i

ma testovany ¢lovek naznaky demencie, pripadne Alzheimerovu
chorobu, kognitivne poruchy a
pri detoch predskolského, resp. raného skolského veku sa zistuju poruchy ucenia a
sustredenia.

Zadania hier na testovanie paméte, logiky, orientdcie v priestore a v case,
komunikaénych, vol'ovych a vnemovych schopnosti pripravili timy Stukromného centra
poradenstva a prevencie a Ambulancie Kklinickej psycholégie TENENET o.z.
Psychologicky, S$pecialne pedagogicky, logopedicka, Skolskd psychologicka a
fyzioterapeutka viedli skupinu kreativy pri tvorbe grafiky, mechaniky a logiky hier.

Okrem precizneho zadania tloh starostlivo sledovali
tvary, farebnost’, vel'kost’ a umiestnenie grafickych
prvkov v hrach a tiez jednoduchost’ pohybu na
7, zariadeni. Dolezité¢ boli aj hlasove povely umelej

inteligencie, ich zrete'nost’ a privetivost’.

V priebehu roka 2023 sa podarilo dokoncit’ 30 z celkovych 45 hier aplikacie a 5 videi s
jednoduchymi cviceniami na zakladntl hybnost’ tela. Zarovei bola pripravena testovacia
platforma, tloZisko udajov a pravnické aspekty zberu dat (GDPR predovsetkym,
podklady na ochrannd znamku a zdrojové licencie).

10
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V ramci projektu sa pripravili pilotné testovanie aplikacie, v ktorych bol planovany rozvoz 100 iPadov do zariadeni
socialnej starostlivosti po celom Slovensku. Koncom roka 2023 sa podarilo skontaktovat’” so zastupcami 50 zariadeni, z
ktorych viac nez 40 prejavilo o zapojenie sa do projektu skuto¢ny zaujem.

Spolo¢ensky prinosné aktivity socialneho podniku a prezenticia v médiach

Projekt IDA bol v juni 2023 predstaveny aj na Konferencii o
socialnych inovaciach na Ministerstve prace, socialnych veci
arodiny SR, na ktorej sa zGc¢astnili odbornici v oblasti rozvoja
povedomia o prinose socidlnych inovacii v spolo¢nosti a iné
subjekty, ktoré svoje produkty prezentovali ako vystup
sociélnej inovacie. Viac info na webe www.inclu.sk

V jini 2023 WELLNEA zorganizovala 1. ro¢nik “Den otvorenych
dveri WELLNEA” pocas ktorého mala §iroka verejnost’ moznost’
oboznamit’ sa so sluzbami a cinnostami salénu krasy ako aj s
projektmi socidlnych inovécii IDA a ELDIS SOCIO. Zamestnanci si
pripravili prezentacie svojich sluzieb a produktov, ktoré sa stretli s
vysokym zaujmom verejnosti a napomohli aj k zvySeniu poctu
novych klientov.

:,‘:},’:,‘;2:;' Pod zastitou eurdpskej organizdcie “Opravari spolocnosti” sa produkty
WELLNEA, s.r.0.,r.s.p. prezentovali na hudobnom festivale Pohoda v juli 2023.

Na podujati “Radnickiné trhy” v Bratislave zamestnankyne podniku predstavili
inkluzivne produkty projektov IDA a ELDIS SOCIO, zdoraznili dolezitost’
podporovaného zamestnavania a poskytnutie pracovnej prilezitosti pre
znevyhodnenych a zraniteInych l'udi.

11
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V oktdbri 2023 sa konala 2. online konferencia projektu ELDIS SOCIO, na ktorej z&stupcovia projektu informovali o
pokrokoch vyvoja planovanych aplikacii - zadanie hier, dizajn, mechanik, logika hier. Specialne sa venovali aj nastaveniu
kritérii, zebru a vyhodnocovani dat ako aj ochrane osobnych udajov, licenciam a autorskym pravam. Zastupkyna RSP
predstavila aj metodiku pilotného testovania na ciel'ovej skupine. Viac info na webe www.eldis-socio.sk

Na Narodnej konferencii o dusevnom zdravi a psychosocialnej podpore (MHPSS) pod nazvom “Hl'adanie rieSeni a ciest
veducich ku komplexnému MHPSS systému pre I'udi postihnutych krizou” , ktora sa konala v novembri 2023 v
Oponiciach, dostali zastupkyne podniku moznost’ predstavit’ produkty a sluzby v ramci projektov IDA a ELDIS SOCIO,
pri¢om zdoraznili ich prinos v ramci psychosocialnej podpory pre znevyhodnené a zranitel'né ciel'ové skupiny.

Aj v roku 2023 bola WELLNEA, s.r.o., r.s.p. prezentovana ako priklad dobrej praxe
fungovania socidlneho podnikania na Slovensku v rdmci slovensko-gruzinskeho projektu
,SEOS 1I. - Optimalizacia politik podporovaného zamestndvania v Gruzinsku®, ktory
bol schvaleny v ramci programu SlovakAid. Cinnost WELLNEA, s.r.o., r.s.p. bola
prezentovana ako priklad dobrej praxe zamestnavania Tudi so zdravotnym
znevyhodnenim.

Projekty WELLNEA rezonovali v ramci prikladov dobrej praxe zamestnavania l'udi so
zdravotnym znevyhodnenim v ramci projektu podporeného cez program EU
ERASMUS+. Projekt CORE-ReL.ieF je zamerany na vymenu skusenosti a dobrej praxe
pri zamestnavani I'udi, ktori maja stazené podmienky umiestnenia sa na trhu prace. V
nasom ponimani ide o zdravotne alebo inak znevyhodnenych l'udi (napr. aj takych, ktori
su dlhodobo nezamestnani) alebo zraniteI'né skupiny I'udi — napr. mamicky po materskej,
ktoré si dlhsSie nevedia najst’ pracu.

!

~~

“
4

j

WELLNEA s.r.0., r.s.p. spolupracuje aj s Ekonomickou univerzitou v Bratislave (EUBA), s Katedrou socialneho
rozvoja a prace. Clenka poradného vyboru (PV) Marcela Hajtmankova pravidelne v ramci predmetu ,,Socialna
ekonomika“ riesi projekty vedtce k zefektivneniu fungovania existujucich socidlnych podnikov. Na zéklade
fungovania WELLNEA, s.r.o0. ,r.s.p. prezentovala Studentom fungovanie r.s.p v praxi a nasledné spolo¢né nastavenie

podnikatel'ského planu. Aj v roku 2023 sa uskuto¢nili zaverecna prezentacie prac Studentov priamo v priestoroch

EUBA, v ramci ktorej bola ¢lenka PV WELLNEA s.r.0., 1.s.p. vo vyberovej komisii.

12
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6. Finanény prehPad

Pocas roka 2023 WELLNEA dostala Statne prispevky na zamestnavanie zdravotne postihnutych l'udi (mzdy zdravotne
postihnutych, mzdy pracovnych asistentov), a to nasledovne:

e Prispevok v integra¢nému podniku podla § 53g zakona ¢. 5 /2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov - mesacna celkova cena prace na znevyhodnenych
zamestnancov (schvalené na kalendarny rok), Dohoda ¢. 22/03/53G/1 zo dna 31.1.2022, Dohoda ¢. 22/03/53G/17
zo dna 24.8.2022, Dohoda ¢. 22/03/53G/22 zo dia 15.12.2022 vo vyske 22 786,69 Eur.

e Prispevok na Cinnost' pracovného asistenta/ zamestnanca podla § 59 zdkona ¢. 5 /2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej republiky — mesacna celkova cena prace na pracovnych asistentov
(schvalené na rok) Dohoda ¢.22/03/059/24 zo dna: 29.7.2022, Dohoda ¢.23/03/059/24 zo dna 26.7.2023 vo vyske
13 588,06 Eur.

e prispevok integraénému podniku podla § 19b zakona ¢&. 112 /2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a socialnych
podnikoch o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zo Schémy Statnej pomoci na
podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢.2, SA.101576 zverejneného v Obchodnom vestniku
€.245/2021, dna 22.12.2021- mesacna celkova cena prace na znevyhodnenych zamestnancov ( schvalené na
kalendarny rok), Dohoda €. 23/03/19B/9 zo diia 29.3.2023, Dohoda €. 13/03/29B/10 zo diia 16.5.2023, Dohoda ¢.
23/03/19B/14 zo dina 6.7.2023, Dodatok k dohode ¢. 23/03/19B/14-1 zo dna 12.9.2023 vo vyske 82 321, 85 Eur.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakone o SE osobitne sleduje ¢innost’ vykonavant ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

RSP ziskala majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych
prostriedkov — v roku 2023 iba prispevky na mzdy od UPSVaR a z projektu ELDIS SOCIO “Digitalizacia pre star§ich
'udi a osoby so zdravotnym postihnutim v socialnych sluzbach* z programu Welfare Technology a Ambient Assisted
Living Technologies BINO1 2021 003, ziadost™-63926-2021-11-22) podporeného v rdmci programu Rozvoj Obchodu,
Inovacii a MSP.

RSP sa v zmysle 85 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z&kona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej

¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratel'ného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zévierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktort sa zaviazal pouzivat’ na
dosiahnutie hlavného ciel’a.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena t¢tovna zavierka vyuzil znizena sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podl'a §17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel,
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na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného
finan¢ného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, pInil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zdkona o SE,
t.j. celkové ndklady na mzdy a d’alsie plnenia spojené s pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy X pocCet zamestnancov RSP a zarovei

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajtci
kalendarny rok X po¢et zamestnancov RSP, pri¢om
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych

nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podra druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z.
Vv zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, ze vyuzil Gl'avu na dani z prijmu v zmysle 8 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE. V pripade, ak RSP vyuzil
ulavu na dani z prijmu, vyuzil ju v 100% . Ulavu na dani z prijmu pouZije na:
1) dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zadkona o SE) v nasledujucom obdobi

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zévislej osobe, ktord je pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP pouzil 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie merate'ného PSV.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktord je fyzickou
osobou.

AV

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nevzal Gver alebo p6zic¢ku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani,
ktorej spravcom je danovy Urad alebo colny urad.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc¢tovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni pouzil v
zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- na plnenie danovych povinnosti a inych zdkonnych platieb,

- vytvorenie rezervného fondu v zmysle zakladného dokumentu - zalozenie fondu 427 na ich buduce pouzitie na
dosiahnutie meratel'ného PSV.
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U¢tovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej obsiahnutych
a) Informécie o vyvoji uctovnej jednotky

Spoloé¢nost’ bola zaloZzena v roku 2009 a pdsobi len na tuzemskom trhu. Od svojho zaloZenia si spolo¢nost’ relativne stabilne
udrziava svoje postavenie vo svojej oblasti pdsobenia. Vyvoj na trhu vSak prinasa zvySenu konkurenciu a poziadavky,
ktorym sa musime neustale prisposobovat’.

Spolo¢nost’ neidentifikovala ziadne $pecifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vseobecne znamych rizik podnikania
alebo pripadnych udalosti vyssej moci. Progndza pre d’alsie obdobie je stabilng, resp. daju sa o¢akavat’ vykyvy v odbyte z
dévodu cyklickych vykyvov na trhu. Spolo¢nost’ svojou obchodnou ¢innost'ou nema vyznamny vplyv na zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpeéné odpady.

SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY (netto aktiva v celych eurach) ROK 2023
MAJETOK SPOLU 625 859
A. Neobezny majetok 347 652
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok 0

A1l DIhodoby hmotny majetok 342 652
A.111 DIhodoby finanény majetok 5000

B. Obezny majetok 278 207
B.l Z&soby 0

B.II DIhodobé pohladavky 0

B.111 Kratkodobé pohl'adavky 185 986
B.IV Kratkodoby finan¢ny majetok B. V Finanéné Gcty 92 221
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STRANA PASIV SUVAHY (udaje v celych eurach) ROK 2023
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 625 859
A. Vlastné imanie 195 348
A.1 Z&kladné imanie 7000
A.ll Kapitalové fondy 4000
A.lll Fondy zo zisku 780
A.IV Ocenovacie rozdiely 0

A.V Nerozdeleny zisk alebo neuhradené strata minulych rokov 130579
A.VI Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 52 989
B. Zavézky 400 712
B.I DIhodobé zavazky 5310
B.11 Dlhodobé rezervy 0

B.111 DIhodobé bankové tvery 130 248
B.IV Krétkodobé zavazky 216 889
B.V Krétkodobé rezervy 48 265
B.VI Bezné bankové Gvery 0

B.VII Kratkodobé finan¢né vypomaoci 0

Komentar k sivahe - aktiva:
Spolo¢nost” hospodari s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkom. Spolo¢nost’ nevlastni akcie ani obchodny podiel v ingj
spolo¢nosti; Spolo¢nost’ vlastni podielové cenné papiere v hodnote 5 000 eur.

Vyvoj stavu zasob je priaznivy, nedoslo k zvySeniu ich stavu ani narastu pomaly obratovych zasob bez pohybu nad jeden
rok. Vyvoj stavu kratkodobych pohl'adavok je priaznivy, nevzrastol ich celkovy objem.
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Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 7 000 EUR zapisane v obchodnom registri je splatené. Vlastné imanie spolo¢nosti
je v.sume 195 348 Eur, a celkové zavéazky su v sume 400 712,00 Eur. Spolo¢nost’ vytvara zdkonny rezervny fond v stlade
so Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom.

Komentar k stvahe - pasiva:

Kratkodobé rezervy v sume 48 265,00 Eur su najma rezerva na nevycerpané dovolenky.
Spolo¢nost’ ma bankové Gvery v Slovenskej sporitel'ni.

Celkové zavéazky su v sume 400 712,00 Eur, z toho st viacsie Ciastky zavizkov takéto (zaokrihlene) - zavdazky voci
spolo¢nikom 119 549,00 Eur, bankovy tver 130 248,00 Eur, zamestnanci a odvody 82 295,00 Eur, neuhradené faktury 3
070,00 Eur, rezerva na vycerpani dovolenku 48 265,00 Eur.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(Udaje v celych euréch) ROK 2023

CISTY OBRAT

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 1537976
I. Trzby z predaja tovaru 6742

Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 291772
III. Zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob 0

IV. Aktivacia 0

V. Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku a

materialu 0

VI. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1239 462
Naklady na hospodarsku €¢innost’ spolu 1476 690
A. Néklady na obstaranie predaného tovaru 0

B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatel'né dodavky 35914

C. Sluzby 255 824
D. Osobné naklady 481 222
E. Dane a poplatky 3110
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F. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku 44 858
G. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materialu 0

H. Opravné polozky k pohl'adavkam

I. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 480 115
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 61 286
Pridana hodnota 6776
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 0
Néklady na finan¢ni ¢innost’ spolu 8 297

V Senci, 19.7.2023

Nora Horvathova

konatel’ka konatel'ka
Prilohy:

1. Uttovna zavierka 2023

2 Poznamky k uctovnej zavierke 2023

3 Danové priznanie

4, Detail potvrdenia PFS DP

5 Detail potvrdenia PFS UZ

1
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PhDr. Elena Kopcova, PhD.




